
～令和6年度　看護職の人材確保・定着対策事例　応募用紙～

	事業所名：

	住所：〒


	担当者名：
	部署名・役職：

	メールアドレス (ブロック体でお書きください)：
	電話：　　　－　　　　－


	施設種別
	☐病院　　　　　　☐診療所（☐有床・☐無床）　　☐訪問看護ステーション
☐介護老人福祉施設（特養）　　☐介護老人保健施設（老健）
☐その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	許可病床数／入所定員数等：　　　　　　床／　　　　　　人

	職員数：
	うち看護職員数：



●取組み内容（別紙を参照の上、該当するテーマをお書きください。
適当なテーマがない場合には、簡潔にタイトルをお書きください。
	



●取組に至った経緯
	



●実施期間
	


裏面に続く




●取組み内容
	



●取り組み後の効果・今後の課題など
	



※応募用紙は東京都ナースプラザのホームページからもダウンロードできます。
※別途、資料などを添付していただいても構いません。
用紙が足りない場合は別紙にご記入の上、ご提出ください（様式は問いません）。

提出先：〒160-0023　東京都新宿区西新宿4-2-19　東京都看護協会会館5階
東京都ナースプラザ　情報発信強化担当
メールアドレス　syomu★np-tokyo.jp（★は＠に置き換えてください）
